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Mitarbeiter*in (m/w/d) fir die
Schutzgebietsbetreuung

Fiir die Okologische NABU-Station Aller/Oker (ONSA) suchen wir zum
01.01.2026 oder spater eine engagierte Fachkraft (m/w/d) in Teilzeit (vo-
raussichtlich bis zu 30 h/Woche), befristet bis 31.12.2027. Eine Aufsto-
ckung im Rahmen von Drittmittel-Projekten wird angestrebt.
Bewerbungsfrist: 15.12.2025

Sie teilen unsere Leidenschaft flir den Schutz der Natur? Sie haben SpaR an der  Kontakt
kreativen Entwicklung von Losungen fiir die Verbesserung des Zustandes von .

. . . . . NABU Niedersachsen e.V.
Schutzgebieten und Populationen tiberlebensgefahrdeter Arten in Zusammen- ;- ke NeRmann

arbeit mit unseren Kooperationspartner*innen? Dann sollten Sie sich bewerben  Leitung Okologische NABU-Station
| Aller/Oker
als
Tel. +49 (0)1577 7784749
marieke.nessmann@nabu-niedersach-
sen.de

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in/
Schutzgebietsbetreuer*in (m/w/d)

mit dem Schwerpunkt Botanik

Auf der Grundlage von Kooperationsvereinbarungen mit den Landkreisen Land-
kreis Helmstedt, Peine und Wolfenbuttel und den Stadten Braunschweig, Salz-
gitter und Wolfsburg hat der NABU Niedersachsen e. V. fiir Aufgaben der Schutz-
gebietsbetreuung die Okologische NABU-Station Aller/Oker (ONSA) eingerichtet.
Der Sitz der Station ist in der Stadt Braunschweig. Seit Januar 2018 wird die
ONSA vom Land Niedersachsen geférdert. Ziel der Gebietsbetreuung ist die Qua-
litdtssicherung des NATURA 2000-Netzes mit daran angebundenen Natur- und
Landschaftsschutzgebieten sowie dem Schutz bedrohter Arten. Aufgaben-
schwerpunkte stellen die Erfassung seltener Arten und Lebensraume, die Pla-
nung, Beantragung und Vergabe von Pflege- und EntwicklungsmalRnahmen und
die Realisierung von Artenschutzprojekten dar sowie die Beratung verschiede-
ner Interessensgruppen vor Ort und die Information der Offentlichkeit. Die For-
derung der Gebietsbetreuung durch die ONSA ist auf Dauer angelegt, aus Griin-
den der Bindung an die Projektférderung sind die Arbeitsvertrage aber zeitlich
befristet.
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Zu lhren Aufgaben gehoren inshbesondere:

Durchfiihrung zielgerichteter floristischer und ggf. faunistischer Bestand-
serfassungen und Erfolgskontrollen zur Ableitung konkreter Schutzmal-
nahmen und Projekte, auch unter Einsatz von Erfassungstechnik wie Droh-
nen

Durchflihrung der Erfassung von Biotoptypen und FFH-Lebensraumtypen
sowie die Bewertung ihres Zustandes und Erhaltungsgrades

Entwicklung von Mafinahmen zu dem Erhalt, dem Schutz, der Entwicklung
oder der Wiederherstellung von FFH-Lebensraumtypen in einem guten Er-
haltungszustand

Konzeption von Pflege-, Entwicklungs- und ArtenschutzmaRRnahmen ein-
schlieRlich der Ausarbeitung von wasser- und naturschutzrechtlichen Ge-
nehmigungsantragen und Vergabeunterlagen

Projektleitung und Baubegleitung bei der Durchfiihrung von praktischen
Umsetzungsmalnahmen inkl. der Abstimmung mit allen relevanten Ak-
teur*innen vor Ort, der projektbezogenen Offentlichkeitsarbeit und der An-
leitung Ehrenamtlicher

Aufstellung, Abstimmung und Bearbeitung jahrlicher Arbeitsplane unter
Einbindung der Kooperationspartner*innen

Ausgestaltung der Kooperation mit unseren Kooperationspartner*innen in
der Landwirtschaft, Jagerschaft, dem Ehrenamt und den Naturschutzver-
waltungen ,auf Augenhohe*

Beratung verschiedener Akteur*innen zu naturschutzrelevanten Themen
Unterstiitzung bei der Offentlichkeits- und Pressearbeit

Erstellen von Dokumentationen, Aufarbeitung und Auswertung von Erfas-
sungsdaten, Verfassen von Berichten

Anforderungsprofil:
Unabdingbare Anforderungen:

Sie haben einen Studienabschluss in Landschaftsokologie, Landschafts-
pflege, Biologie, Umweltwissenschaften, Umweltplanung, Agrarwissen-
schaften, Geografie mit entsprechender Vertiefung (Bachelor/Master/Dip-
lom) oder einem vergleichbaren Studiengang oder Qualifikation mit nach-
gewiesenen Kenntnissen und Erfahrungen im angewandten Naturschutz
Sie besitzen fundierte und belastbare Artenkenntnisse der heimischen
Flora

Sie haben umfassende Erfahrungen bei der Durchfiihrung floristischer Kar-
tierungen sowie profunde Kenntnisse der entsprechenden Erfassungsme-
thodiken

Sie besitzen praktische Erfahrungen in der Biotop- und LRT-Kartierung und
in der Einstufung der Erhaltungszustande

Sie besitzen gute Kennnisse Uber die regionale Fauna und Flora

Sie besitzen einen gultigen Fiihrerschein und sind bereit den privaten PKW
als Dienstfahrzeug gegen Unkostenerstattung dienstlich zu nutzen

Sie haben verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Von Vorteil sind:

Sie haben fundierte Kenntnisse in mindestens einer weiteren faunistischen
Artengruppe (bevorzugt Fledermause, Insekten, gerne auch andere Arten-
gruppen) oder die Bereitschaft, sich diese kurzfristig anzueignen

Sie haben grundlegende Kenntnisse hinsichtlich Natura 2000
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Sie verfligen liber Berufserfahrung mit ahnlichen Tatigkeiten oder tiber
praktische Erfahrungen im Biotopmanagement und/oder faunistischen
oder floristischen Erfassungen

Sie haben Erfahrung in der Beantragung und praktischen Umsetzung von
Pflege- und EntwicklungsmaRnahmen und Artenhilfsmafinahmen

Sie haben Kenntnisse und Erfahrungen in der Vergabe von Bau- und Dienst-
leistungen

Sie haben Erfahrungen/Kenntnisse hinsichtlich unterschiedlicher Flachen-
nutzungen (Land-, Wasser- und Forstwirtschaft, Fischerei, Jagd etc.)

Sie setzen Geoinformationssysteme (QGIS) und die gangigen MS-Office-Pro-
gramme sicher ein

Sie haben ein gutes praktisches Verstandnis und organisatorisches Talent
und kdénnen selbststandig und verantwortungsbewusst arbeiten

Sie kdnnen gut mit Menschen umgehen und die Wertschatzung fiir Koope-
rationspartner*innen und Mitarbeitende gut zum Ausdruck bringen.

Es fallt Ihnen leicht, Texte flr z.B. Antrage, Berichte und Gutachten zu ver-
fassen

Sie sind bei Arbeitsspitzen zu flexiblen Arbeitszeiten sowie zur gelegentli-
chen Wahrnehmung von Terminen auch aufderhalb der tblichen Arbeitszei-
ten (abends, am Wochenende) bereit

Wir bieten Ilhnen:

Raum fiir Ihre Leidenschaft fir Natur und ihren Schutz

Eigenstandiges Arbeiten in einem sehr engagierten Team in Niedersachsens
groRtem Naturschutzverband

Interessante und sehr abwechslungsreiche Aufgaben in attraktiven Natur-
gebieten in Stidostniedersachsen

Gestaltungsmoglichkeiten bei der Entwicklung neuer Projekte und Kon-
zepte

Weiterbildungsmoglichkeiten

30 Tage Urlaub bezogen auf eine 5-Tage-Woche

Flexible Arbeitszeiten mit Moglichkeit zum gelegentlichen mobilen Arbeiten
Ein befristetes Beschaftigungsverhaltnis bis 31.12.2027 im Umfang von bis
zu 30 Wochenstunden mit einer guten Perspektive fiir eine Verlangerung
oder Aufstockung im Rahmen von Drittmittel-Projekten und/oder externen
Auftragen

Ein Gehalt zu den im NABU Niedersachsen in den Okologischen Stationen
ublichen Tarifen

Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, bewerben Sie sich bitte bis zum
15.12.2025 mit Lebenslauf, Zeugnissen etc. und mit der Nennung des friihest-
moglichen Eintrittsdatums.

Bitte senden Sie die Bewerbungsunterlagen ausschlief3lich elektronisch per E-
Mail (ein einziges PDF/max. 5 MB) an marieke.nessmann@nabu-niedersach-
sen.de.
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Hinweise zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren
Im Rahmen eines Bewerbungsprozesses ist der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten gewdhrleistet.

Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung und des Bewerberprofils erkldren Sie sich einverstanden, dass die
Daten fiir das Besetzungsverfahren und nur fiir dieses Besetzungsverfahren verwendet werden. Bitte
beachten Sie, dass Gefdhrdungen der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter bei einer Kom-
munikation per unverschliisselter E-Mail nicht ausgeschlossen werden kénnen. Insofern trdgt der Ab-
sender die Verantwortung.

Der NABU Niedersachsen e.V. ist verantwortliche Stelle im datenschutzrechtlichen Sinne.
Umgang mit Thren personenbezogenen Daten

Wenn Sie sich auf die 0.g. ausgeschriebene Stelle in Papierform oder per E-Mail bewerben, gilt fiir den
Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten das Folgende:

1. Erhebung und Verarbeitung von Personenbezogenen Daten
Folgende Daten werden im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens erhoben:

Personendaten (Vor- und Nachname, Geburtsdatum, Adresse, Schulabschluss, ggf. Schwerbehinderung)
Kommunikationsdaten (Telefonnummer, Mobilfunknummer, Fax-Nummer, E-Mailadresse)

Daten zur Ausbildung (Schule, Berufsausbildung, Studium, Promotion, Habilitation)

Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse

Angaben zu sonstigen Qualifikationen (z. B. Sprach- und PC-Kenntnisse)

ggf. Bewerbungsfoto

2. Nutzung und Weitergabe der personenbezogenen Daten

Die von Ihnen iibermittelten personenbezogenen Daten werden ausschliefSlich zur Bearbeitung der Be-
werbung fiir die ausgeschriebene Stelle verwendet. Von den Daten erhalten nur Personen Kenntnis, die
in den Bewerbungsprozess involviert sind. Diese Personen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.

3. Aufbewahrung und Loschung der Daten

Nach Abschluss des Verfahrens (Ubersendung der Absage) werden Thre personenbezogenen Daten nach
Ablaufvon 6 Monaten datenschutzgerecht vernichtet bzw. geldscht. Bewerbungsunterlagen werden
nicht zuriickgesandt, es sei denn Sie senden uns einen ausreichend frankierten und adressierten Riick-
umschlag mit der Bewerbung. Ausgedruckte Unterlagen werden datenschutzkonform vernichtet. Fiir
den Fall, dass Thre Bewerbung Erfolg haben sollte, werden die unter 1. genannten personenbezogenen
Daten in die Personalakte tibernommen.

4. Datensicherheit
Der NABU Niedersachsen e.V. trifft die notwendigen SicherheitsmafSnahmen, um die im Bewerbungs-
verfahren zur Verfiigung gestellten personenbezogenen Daten vor Verlust und Missbrauch zu schiitzen.

Die Speicherung erfolgt in einer sicheren Betriebsumgebung. Im Dialog mit den Bewerberinnen und Be-
werbern werden sensible Daten von Seiten des NABU nicht unverschliisselt iibersandt.

5. Recht auf Auskunft, Widerruf und Widerspruch

Sie haben das Recht vom NABU Niedersachsen e.V. Auskunft zu verlangen iiber:
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die von Ihnen gespeicherten Daten

deren Herkunft

Empfinger Ihrer Daten oder Kategorien von Empfdngern, an die die Daten weitergegeben worden sind
sowie den Zweck der Speicherung.

Sie haben das Recht, der Nutzung der Daten fiir die vorgenannten Zwecke jederzeit und ohne Angabe
von Griinden zu widersprechen und das Bewerbungsverfahren zu beenden.

Diesbeziigliche Antrdge richten Sie bitte an:
NABU Niedersachsen e.V.

Alleestr. 36

30167 Hannover
datenschutz@NABU-niedersachsen.de

Impressum: © 2020, Naturschutzbund Niedersachsen (NABU) e.V., AlleestraRRe 36, 30167 Hannover,
www.NABU-niedersachsen.de. Text: NABU Niedersachsen, Fotos: NABU/E. Neuling, 08/2017.



