NABU-JOBBORSE | FACHBEREICH ENGAGEMENT UND VERBANDSENTWICKLUNG

Referent*in regionale
Ehrenamtsunterstutzung

Fiir unser Team Verbandsservice und Kommunikation im
Fachbereich Engagement und Verbandsentwicklung der NABU-
Bundesgeschiftsstelle in Berlin suchen wir zum nachstmoglichen
Zeitpunkt eine*n Referent*in (m/w/d) fiir 38 Stunden pro Woche.

Der NABU engagiert sich seit 1899 fir Mensch und Natur. Mit mehr als 900.000
Mitgliedern und Férdernden gehort er zu den mitgliederstarksten Umweltverbanden
in Deutschland. Wir sind stolz auf rund 70.000 Ehrenamtliche in fast 2.000 Gruppen
sowie auf unsere Mitarbeiter*innen, die sich taglich fiir den Natur- und Umweltschutz
engagieren. Regelmalige Fort- und Weiterbildungen erhalten und férdern das Know-
how unseres dynamischen und fachlich hochqualifizierten Teams. Eine faire
Bezahlung, eine abwechslungsreiche Tatigkeit sowie eine familienfreundliche
Atmosphare unterstiitzen das vertrauensvolle Miteinander und die Identifikation mit
unserem Motto ,,Wir sind, was wir tun - die Naturschutzmacher*innen.

lhre Aufgaben:

e Konzeptionelle Entwicklung von Unterstiitzungsstrukturen fiir ehrenamtliches
Engagement im NABU in der bundesdeutschen Flache

e Beratung und Begleitung von NABU-Strukturen und Gliederungen zu Fragen
moderner Ehrenamtsentwicklung

e Entwicklung und Umsetzung eines Rahmens fiir das Engagement im NABU fuRend
auf dem Konzept der Freiwilligenkoordination

e Weiterentwicklung und Moderation eines Netzwerks der Unterstiitzungsstrukturen
fur ehrenamtliches Engagement im NABU

o Netzwerkaufbau und -pflege zu anderen zivilgesellschaftlichen Organisationen mit
Ehrenamtsbezug

lhr Profil:

e Sie haben eine abgeschlossene Hochschulausbildung mit Kompetenzen fiir den
Non-Profit-Bereich

¢ Sie besitzen ein tiefes Verstandnis der Zivilgesellschaft in Deutschland und haben
mehrjahrige Erfahrung im Bereich der Verbandsarbeit mit Ehrenamtlichen und
Ehrenamtsstrukturen

e Sie konnen konzeptionell arbeiten und verfligen (iber Kenntnisse in der
Organisationsentwicklung

e Sie bringen Fahigkeiten zur Bildung von Netzwerken sowie Kommunikationsstarke
mit

e Sie denken gern unkonventionell und kreativ und mochten neue Strukturen
entwickeln

e Bereitschaft zu bundesweiter Reisetatigkeit und Wochenendarbeit

Weitere Infos erhalten Sie unter:
www.NABU.de

Fiir Riickfragen

NABU-Bildungswerk
Matthias Laurisch
Matthias.Laurisch@nabu.de
Tel. +49 (0)30.284 984 1114


tel:600000
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Unser Angebot:

o die Moglichkeit der Gestaltung eines hochspannenden Arbeitsfeldes und der
personlichen Weiterentwicklung

e einzunachst auf zwei Jahre befristetes Beschaftigungsverhaltnis im Umfang von 38
Stunden pro Woche (spatere Entfristung angestrebt)

e ein angenehmes, wertschatzendes Arbeitsklima sowie eine vielseitige,
verantwortungsvolle Tatigkeit in einem engagierten Team

¢ eine umfassende Einarbeitung und umfangreiche berufliche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten

e ausgewogene Work-Life-Balance mit 30 Tagen Urlaub, flexiblen Arbeitszeiten und
nach Absprache die Moglichkeit mobil zu arbeiten

e umfangreiche Zusatzangebote z. B. Jobticket, Job-Fahrrad,
Gesundheitspraventionsprogramme oder Sabbatical

Sie identifizieren sich mit unseren Zielen und moéchten sich mit lhren Fahigkeiten
einbringen?

Dann freuen wir uns tiber Ihre Bewerbung bis zum 11. April 2023. Bitte nutzen Sie fiir
Ihre Bewerbung die unter www.NABU.de/Jobs/Ehrenamt beschriebene
Vorgehensweise.

Datenschutzinformation: Der NABU e.V., Bundesverband verarbeitet Ihre Daten als verantwortliche Stelle, gem. Art. 88 DSGVO i.Vm. § 26 BDSG n.F.,
im Rahmen des Bewerbungsverfahrens. Weitere Informationen, unter anderem zur Dauer der Speicherung und Ihren Rechten, zum Beispiel auf
Auskunft und Berichtigung, erhalten Sie unter https://www.nabu.de/wir-ueber-uns/datenschutz/24493.html (hier klicken)
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