
 

 

 

 

Der NABU engagiert sich seit 1899 für Mensch und Natur. Mit mehr als 900.000 

Mitgliedern und Fördernden gehört er zu den mitgliederstärksten Umweltverbänden 

in Deutschland. Wir sind stolz auf rund 70.000 Ehrenamtliche in fast 2.000 Gruppen 

sowie auf unsere Mitarbeiter*innen, die sich täglich für den Natur- und Umweltschutz 

engagieren. Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen erhalten und fördern das Know-

how unseres dynamischen und fachlich hochqualifizierten Teams. Eine faire 

Bezahlung, eine abwechslungsreiche Tätigkeit sowie eine familienfreundliche 

Atmosphäre unterstützen das vertrauensvolle Miteinander und die Identifikation mit 

unserem Motto „Wir sind, was wir tun – die Naturschutzmacher*innen.“ 

 

Ihre Aufgaben: 
 

• Entwicklung von Bildungsformaten und Workshops zur Stärkung der 

ehrenamtlichen Gliederungen im NABU 

• Erstellung von Arbeitshilfen und Materialien für die ehrenamtliche Arbeit 

• fachliche Beratung und Vernetzung der NABU-Gliederungen zu Themen und 

Projekten im Bundesverband und zur Strukturöffnung 

• Unterstützung der Zusammenarbeit zwischen Ehrenamt und Hauptamt im 

Bundesverband 

 

Ihr Profil: 
 

• Sie haben einen dem Aufgabengebiet entsprechenden Hochschulabschluss z.B. 

im Bereich der Erwachsenenbildung oder des Sozialmanagements 

• Sie haben erste Erfahrungen in der Arbeit mit Ehrenamtlichen oder in 

ehrenamtlichen Strukturen gesammelt 

• Sie verfügen über praktische Kenntnisse in der Bildungsarbeit 

• Sie verfügen über ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten und sind geschickt in 

der Moderation von Gruppen und starken Persönlichkeiten 

• Sie identifizieren sich mit Themen des Natur- und Umweltschutzes 

 

Unser Angebot: 
 

• ein spannendes, hochdynamisches Arbeitsfeld und die Möglichkeit hierin wirksam 

tätig zu werden 

• eigenverantwortliches Arbeiten und die Möglichkeit im Rahmen ihrer Aufgaben 

eigene Schwerpunkte zu setzen 

• eine positive Arbeitsatmosphäre in einem engagierten Team 

 

 

NABU-JOBBÖRSE | FACHBEREICH ENGAGEMENT UND VERBANDSENTWICKLUNG 

Junior-Referent*in für das NABU-

Bildungswerk 

Für unser Team Bildungswerk im Fachbereich Engagement und 
Verbandsentwicklung der NABU-Bundesgeschäftsstelle in Berlin 

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n Junior-
Referent*in (m/w/d) für 40 Stunden pro Woche. 

Weitere Infos erhalten Sie unter: 

www.NABU.de 

 

Für Rückfragen 

 

NABU-Bildungswerk 

Christine Garbe 

Christine.Garbe@nabu.de 

Tel. +49 (0)30.284 984 1402 

tel:600000


 

2 NABU-JOBBÖRSE | FACHBEREICH ENGAGEMENT UND VERBANDSENTWICKLUNG 

• ein zunächst auf zwei Jahre befristetes Beschäftigungsverhältnis im Umfang von 40 

Stunden pro Woche 

• flexible Arbeitszeiten 

• die Möglichkeit, Einblicke in die Arbeit eines großen zivilgesellschaftlichen Akteurs 

zu bekommen und diesen aktiv mitzugestalten  

 

Sie identifizieren sich mit unseren Zielen und möchten sich mit Ihren Fähigkeiten 

einbringen? 

 

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis zum 15. April 2023 und nutzen Sie für 

Ihre Bewerbung die unter www.nabu.de/jobs/jref-bildungswerk beschriebene 

Vorgehensweise. 

 

 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

Datenschutzinformation: Der NABU e.V., Bundesverband verarbeitet Ihre Daten als verantwortliche Stelle, gem. Art. 88 DSGVO i.Vm. § 26 BDSG n.F., im 

Rahmen des Bewerbungsverfahrens. Weitere Informationen, unter anderem zur Dauer der Speicherung und Ihren Rechten, zum Beispiel auf Auskunft 
und Berichtigung, erhalten Sie unter https://www.nabu.de/wir-ueber-uns/datenschutz/24493.html (hier klicken)  

http://www.nabu.de/jobs/shk-bildungswerk
https://www.nabu.de/wir-ueber-uns/datenschutz/24493.html

