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Mit mehr als 20.000 Mitgliedern ist die Naturschutzjugend (NAJU) NRW der 

größte Jugendumweltverband Nordrhein-Westfalens. Das primäre Ziel 

der NAJU ist es, junge Menschen bis 27 Jahre für die Natur und ihren 

Erhalt zu begeistern.  

 

Für die Geschäftsstelle der NAJU NRW suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n  

Umweltbildungsreferent*in (w/m/d). Der Stellenumfang beträgt 40 Wochenstunden. Die Stelle ist 

zunächst auf zwei Jahre befristet. Danach ist eine Entfristung vorgesehen.  

 

Zu den Hauptaufgaben gehören: 

Leitung des BNE-zertifizierten JugendUmweltMobils (JUM) 

- Durchführung von Umweltbildungsveranstaltungen, vornehmlich an Schulen und Kitas 

- Auftragsakquise und -bearbeitung  

- Überwachung und Planung der dem JUM zugeteilten Haushaltsmittel in Zusammenarbeit mit 

der Geschäftsführung 

- Finanzmittelakquise 

- Betreuung, Anleitung und Führung von Freiwilligendienstleistenden 

- Aufbau, Qualifikation und Betreuung eines Honororkräfte-Pools 

 

Veranstaltungskoordination 

- Konzeption des Veranstaltungsprogramms „Raus statt Zuhaus“ der NAJU NRW 

- Veranstaltungsplanung in Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Teamer*innen und 

Referent*innen 

- Abrechnung von Umweltbildungsveranstaltungen 

 

Ihr Profil: 

- ein abgeschlossenes naturwissenschaftliches oder pädagogisches Studium oder andere 

einschlägige Berufserfahrung 

- die Fähigkeit zu selbstständigem, zielorientiertem Arbeiten 

- Entscheidungsfreude 

- Erfahrung in der Umweltbildung, -pädagogik oder BNE 

- Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit 

- die Bereitschaft zur Reisetätigkeit innerhalb NRW (meist vormittags, gelegentlich auch abends 

und am Wochenende) 

- Teamfähigkeit und großes kommunikatives Geschick 

- gute Kenntnisse der gängigen Text- und Präsentationsmedien  

- einen Führerschein Klasse B und die Fähigkeit, einen Kleintransporter sicher zu steuern 

- idealerweise Erfahrung in der Organisation, Durchführung und Abrechnung von 

Veranstaltungen und Seminaren  

- idealerweise Erfahrung bspw. Als Projektleiter*in  

- idealerweise Erfahrung in der ehrenamtlichen Verbandsarbeit 

 

http://www.naju-nrw.de/
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Sie erwartet: 

- die Möglichkeit, sich in die nachhaltige (Um-)Gestaltung der Gesellschaft aktiv einzubringen 

- ein junges, dynamisches und engagiertes Arbeitsumfeld 

- ein hohes Maß an Eigenverantwortung 

- die Möglichkeit, die Arbeit und Außenwirkung der NAJU NRW mitzugestalten 

- persönliche Weiterentwicklung in einem wachsenden Verband 

- ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld  

- eine adäquate Bezahlung in Anlehnung an TV-L EG 11 (inkl. Jahressonderzahlung) und 30 

Tage Jahresurlaub 

 

Die NAJU NRW steht gerade am Anfang des Prozesses, strukturelle Diskriminierungsformen in ihrer 

Arbeit und Organisationsstruktur zu reflektieren und zu verändern. Wir möchten ein Team aufbauen, 

das vielseitige Hintergründe, Identitäten und Perspektiven widerspiegelt und diese in unsere 

unterschiedlichen Arbeitsbereiche einbringt. Wir freuen uns über Bewerbungen von  

Schwarzen Menschen und People of Color, Menschen mit Migrationsgeschichte/Fluchterfahrung, 

queeren Menschen, Menschen mit Behinderung, Menschen, die Sorgearbeit leisten und/oder 

Menschen mit intersektionalen Erfahrungen. 

 

Bitte schicken Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf und die wichtigsten 

Zeugnisse, zusammengefasst in einer Anlage als PDF, max. 8 MB) bis zum 24.03.2024 per E-Mail an: 

Bewerbung@naju-nrw.de. Die Bewerbungsgespräche werden im April stattfinden. Für Rückfragen 

kontaktieren Sie bitte die Geschäftsführung, Katharina Brusberg, unter 0211 159251-32 oder 

Katharina.Brusberg@naju-nrw.de. 

 

 

 

 

Datenschutzinformation: Der Naturschutzjugend NRW – Träger e.V., verarbeitet Ihre Daten als verantwortliche Stelle, gem. Art. 88 DSGVO 

i.Vm. § 26 BDSG n.F., im Rahmen des Bewerbungsverfahrens. Ihre Bewerbung wird nach Eingang Ihrer Bewerbung auf Bewerbung@naju-

nrw.de von der Personalkommission gesichtet. Geeignete Bewerbungen werden dann intern gesichert gespeichert. Ihre Daten werden beim 

Verantwortlichen so lange gespeichert, bis Sie Ihre Bewerbung zurückziehen. Wird das Bewerbungsverfahren abgeschlossen, ohne dass wir 

Sie einstellen, speichern wir Ihre Daten bis zu sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. Sofern es im Rahmen des 

Bewerbungsverfahrens zu einem außergerichtlichen/gerichtlichen Verfahren kommt, speichern wir Ihre Daten bis zum Abschluss des 

Verfahrens. Werden Sie bei uns eingestellt, übernehmen wir Ihre Bewerbungsdaten in Ihre Personalakte. Weitere Informationen zum 

Datenschutz, unter anderem zu Ihren Rechten auf Auskunft und Berichtigung, erhalten Sie unter: https://www.naju-

nrw.de/datenschutzerklaerung 
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